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PARTICIPACION EN REUNION DE COMITE DE CONVIVENCIA E INCLUSION

ACTA No.
103

Lugar: LE. Nucleo Escolar Rural
Fecha' 19 de marzo del 2026
Hora: 1:00 pm a 3:00 pm

Personas citadas

Coordinadora académica
Coordinadora de convivencia
Personero

Contralor

Representantes del comité de convivencia
Representantes de comité de inclusion
Ornientadora escolar

Docente del area rural

Docente del area central

Docente de primaria

Profesional de apoyo pedagégico

Asistentes

Coordinadora de convivencia
Personero

Contralor

Representantes del comité de convivencia
Representantes de comité de inclusion
Orientadora escolar

Docente del area rural

Docente del area central

Docente de primaria

Profesional de apoyo pedagogico

ORDEN DEL DiA
1. Saludo

2. Presentacion de los Comités: Convivencia e Inclusion
3. Explicacion de funciones de cada comité
4. Espacio de preguntas y aportes

5. Conclusiones y compromisos

DESARROLLO

1. La coordinadora de convivencia da inicio a la reunion con la bienvenida y expone la importancia de
fortalecer los procesos institucionales relacionados con la convivencia y la inclusion. Expresa que en la
institucion se encuentra articulado el comité de convivencia con el de inclusion.
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2. Serealiza la presentacion de cada uno de los integrantes de los diferentes comités.

3. La.docente orientadora da explicacion acerca de las funciones del comité de convivencia y cOmo estan
articulados los componentes de promocién, atencién, prevencion y seguimiento en el plan de accién.

Informa que durante el afio se realizan 4 carruseles de proyectos donde se busca articulacion con otras
entidades para trabajar los diferentes temas en la institucion.

Funciones del comité de convivencia
e Promover una sana convivencia institucional basada en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

e  Prevenir situaciones de conflicto, acoso o violencia dentro de la institucion.

e Analizar y hacer seguimiento a los casos que afecten la convivencia escolar o laboral.

o Proponer estrategias pedagdgicas y formativas para mejorar el clima institucional.

¢ Velar por el cumplimiento del manual de convivencia.

e Fomentar la resolucién pacifica de conflictos.

4. La profesional de apoyo explica cuales son las funciones del comité de inclusion y como estd
articulado el plan de accion a partir del decreto 1421 de 2017. Informa que los docentes se encuentran
enla elabpracién de los PIAR y ajustes razonables.

Funciones del comité de inclusién

o  Garantizar el acceso, permanencia y participacion de todas las personas sin discriminacion.

o Promover pricticas inclusivas que respeten la diversidad (cultural, social, fisica, cognitiva, entre otras).

e Identificar barreras para el aprendizaje y la participacion, proponiendo acciones para superarlas.

e Disefiar y acompaiiar estrategias de atencién a poblaciones con necesidades especificas.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la inclusién.

e Hacer seguimiento a los procesos de inclusion dentro de la institucion.

5. Espacio de preguntas y aportes

La coordinadora de convivencia expone situacién que se esta presentado en el salén de jardin con dos
estudiantes que presentan dificultades de convivencia.

El personero expresa que se puede tomar en cuenta un plan padrino con las practicantes de psicologia
para que ayuden a la docente mientras los estudiantes reciben atencién por salud.

Desde orientacién se citarn a las madres de familia para llegar a acuerdos.

Los asistentes participan activamente resolviendo inquietudes y proponiendo ideas para fortalecer el
trabajo articulado entre ambos comités.
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El personero expresa que se puede utilizar la emisora, redes sociales para la celebracion de las
diferentes fechas importantes para la institucion.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

Se reconoce la importancia de ambos comités en el desarrollo institucional.

Se acuerda fortalecer la comunicacion entre los comités y la comunidad.

Se programarén capacitaciones y actividades de sensibilizacion en el tema de inclusién y convivencia,
se aprovecharan los carruseles de proyectos

4. La profesional de apoyo se compromete a participar de las reuniones programadas por el comité de
inclusion 3

5. Se estableci6 la importancia de cada comité para el buen funcionamiento institucional y se acordd
fortalecer la participacion activa de todos los integrantes.

A TD

Martha Lucia Hemandez Galeano

Profesional de Apoyo Pedagogico
Elaboré MLHG
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